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I MUMNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCTON DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PAGA HORAS Y TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS
DECRETO N° s
Seccion lera. ”.i i E]
VISTOS: LA CISTERMNA.

.- Lo dispuesto mediante la Ley N° |8.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios 0§ MAR 2011

Muniuip&lca
- El Reglamento de Delegacion de Facultades v Atribuciones Alcaldicias v Delegacion de
Firmas, npml:adu mediante Decreto Alcaldicio N° 1726 de fecha 27 de Junio del afio 2001,

3.- Lo dispuesto a través de el Decreto Alealdicio N* 04753 de fecha 27 de Diciembre del 2007,
que modifica dicho decreto. v,

TENIENDO PRESENTE:

.- Los Instructivos N° 05 v N" 06 ambos del mes de Febrero del 2011, que autoriza a los
funcionarios que mas abajo se indican, para que realicen horas y trabajos extraordinarios cumpliendo
funciones de despacho de 14.000 cartas informativas a los contribuyentes del registro comunal de

7 permiso de circulacion, durante los dias 09, 11, 12,14, 15, 16, 17, 18 y 19 de Febrero del 2011,

2- El Memorando N° 85-1 de 21 de Febrero del 20011, v la revision de asistencia
correspondiente al mes de Febrero del 2011, certifican y acreditan que se efectuaron las horas y
trabajos extraordinarios por los funcionarios autorizados. por lo que procede efectuar el pago
correspondiente.
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-@PD _ |"« PAGUESE, a los funcionarios que mias abajo se individualizan, las horas v trabajos
' ¢ inarios realizados durante los dias 09, 11,12, 14, 15, 16, 17, 18 v | 8de Febrero del 2011, con
Di nE 3 ¢l 25% y 50%, v de acuerdo a lo expuesto en los considerandos N 1, 2 v 3 del presente
co Rt ; - o _
e _ NOMBRES _ HORAS AL 25% HORAS AL 50% g
. 0S GODOY MARIA ANGELICA - 15 20
JMENEZ PALAVECINOS LUZ 0% 10
SEPULVEDA CORTES CLAUDIO 04 7
TORRES ZAPATA GLORIA 08 10
~ [IMIGUEL DONOSO OSSES 10 . 10
JIMENEZ TAPIA ALEJANDRO 08

2~ El Departamento de Recursos Humanos v la Unidad de Remuneraciones, adoptara las
medidas pertinentes, con el objeto de dar cump! imiento a Iu:- dlapi.‘l:EbiD en el pmacnte decreto,
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